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Relatério de Igualdade Salarial

Em cumprimento a Lei n° 14.611 de 04 de Julho de 2023, a Portaria MTE N° 3.714 ao Decreto n° 11.795/2023, bem
como aos compromissos da Alstom para a promogao de praticas de inclusao e diversidade, divulgamos o relatério de
igualdade salarial das filiais da Alstom do Brasil Energia e Transporte Ltda.

A CBO serve para:

* Identificar e nomear profissées
» Descrever, de forma geral e ampla, as atividades que cada profissao realiza

Informar os requisitos, formagdes académicas e experiéncias necessarias mais utilizadas no mercado
de trabalho

Para que é utilizado:

* Buscar informacgdes sobre profissoes

* Auxiliar empresas a classificar cargos e fungdes (e-Social e Caged)
* Pesquisas publicas de mercado de trabalho

+ Politicas publicas de emprego e qualificagao profissional

ALSTOM
© ALSTOM SA 2024. All rights reserved. Information contained in this document is indicative only. No representation or warranty is given or should be relied on that it is complete or correct or will apply to any particular project. This will depend on the technical and commercial circumstances .
Itis provided without liability and is subject to change without notice. Reproduction, use, alter or disclosure to third parties, without express written authorisation from Alstom, is strictly prohibited. - mobility by nature -



Relatério de Igualdade Salarial

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 .
CNPJ: 88309620000662 ol O 2%y 1
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salirio mediano das Iheres El
equivale a 93,0% do recebido pelos homens. J4 o salirio médio equivalia a 96,1%
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do saldrio das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneragido e agdes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Relatério de Igualdade Salarial

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024
CNPJ: 88309620003254

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saliario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 118,1% do recebido pelos homens. J& o saldric médio equivalia a 96,.9%
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacio b) Critérios de remuneracdo e acGes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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